
 

 

 شرکت داروسازی زهراوی )سهامی عام(

 گزارش پایداری شرکتی

 

شرکت با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد ساز و کاری برای سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و بلند 
پایگاه اینترنتی خود ارائه می م در زمینه مسائل مالی، اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی را در  لاز   عاتل مدت، اط

 نماید.

همچنین شرکت در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیأت مدیره در یک سرفصل مشخص به طور جداگانه تحت  
عنوان گزارش پایداری به افشای مخارج صورت گرفته در این خصوص می پردازد و در مجمع عمومی عادی به صاحبان 

 سهام ارائه می نماید. 

، مسئولیت اجتماعی و بعد اقتصادی   بهداشت و ایمنی شغلی  افشای گزارشگری پایداری در سه بعد محیط زیستابعاد  
 مورد توجه قرار گرفته شده است . 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست ، بهداشت و ایمنی شغلی :  .1

 زیست محیطی 

منظور کاهش، بازیافت و دفع اصولی پسماندها بر اساس ضوابط  استقرار سیستم مدیریت پسماند در شرکت به   .1
 زیست محیطی 

 بهره گیری از زباله سوز برای امحاء پسماندهای دارویی. .2
 بهره گیری از سیستم تصفیه فاضلب و استفاده مجدد از پساب تصفیه شده برای آبیاری فضای سبز. .3
 کل مساحت شرکت را به خود اختصاص داده است.  %50هکتار که بیش از   3/5توسعه فضای سبز به میزان   .4
بهینه سازی مصرف انرژی: انجام پروژه های بهبود حوزه انرژی از جمله عایق کاری لوله ها و کانال ها و نصب پنجره   .5

 های دوجداره، جایگزینی تجهیزات روشنایی قدیمی با تجهیزات کم مصرف و ...
 محیطی )گازها و ذرات خروجی از دودکش ها، پساب تصفیه خانه(اندازه گیری و سنجش منظم آلاینده های زیست  .6

 

 بهداشت و ایمنی شغلی 

 اندازه گیری عوامل زیان آور شغلی شامل عوامل زیان آور فیزیکی، شیمیایی و ارگونومیکی  .1
 نجام معاینات ادواری سالیانه جهت کنترل وضعیت جسمانی پرسنل شاغل ا .2
 برگزاری منظم کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار جهت شناسایی و رفع ریسک های ایمنی و بهداشت شغلی  .3
کنترل میزان مواجهه پرسنل با عوامل زیان آور شغلی از طریق پیاده سازی اقدامات مهندسی، اقدامات مدیریتی و   .4

 تامین وسایل حفاظت فردی 
 

 گواهینامه ها  

 ISO 14001:2015اخذ گواهينامه  -
 ISO 45001:2018اخذ گواهينامه  -



 

 

 

 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی : .2

 رگزاری جشنها ، همایشها و گرامیداشتهای مناسبتی )ملی و مذهبی( با حضور همکاران در سطح استانی.ب .1
پذیرش و برگزاری بازدیدهای علمی دانشجویان داروسازی، پزشکی و شیمی دانشگاههای کشور جهت تحکیم روابط    .2

 صنعت و دانشگاه.
 برنامه ریزی و برگزاری سالانه موکب حسینی در مرز تمرچین و پذیرایی از زائران عتبات عالیات در اربعین حسینی.  .3
 برپایی ایستگاههای صلواتی سالانه مراسم ارتحال رهبر فقید انقلب.   .4
 مشارکت مستمر با سازمان اهدا خون و شرکت در کمپینهای نذر خون.   .5
 اصله انواع گونه های گیاهی همیشه سبز جهت تعهد به منشور زمین سبز  100خرید بیش از   .6
 مشارکت با سازمان مدیریت پسماند جهت تولید باکسهای کاغذ باطله.   .7
تکریم از جامعه هدف شرکت در لاین های مختلف درمانی )تالاسمی، ام اس و ...( با دعوت و پذیرایی از ایشان و    .8

اجرای برنامه بازدید از شرکت جهت آشنایی ایشان با مجموعه و برگزاری جلسات پرسش و پاسخ و ارائه آموزشهای لازم  
 فه داروهای با کیفیت مورد نیاز ایشان.و مهمتر از همه اطمینان بخشی در خصوص تولید بدون وق

کمکهای مستمر دارویی به انجمنهای بیماریهای خاص )ام اس، تالاسمی و ...(و همچنین مراکز خیریه مجاز )موسسه   .9
 محک(. 

 ارسال کمکهای غیر نقدی به مناطق آسیب دیده در بلیای طبیعی کشور. .10
 ارسال کمکهای نقدی جمع آوری شده از همکاران به جبهه مقاومت.   .11
 پذیرش و پذیرایی اردوهای دانشجویی سازمان بسیج )جریان روایت پیشرفت(.  .12
 ISO 9001 ،ISO 10002  ،ISO 10004گواهینامه های استاندارد  دریافت .13
 . ملی کیفیت غذا ودارو  جایزه ستاره5دریافت تقدیرنامه های  .14
 منابع انسانی  تعالی ستاره جایزه ملی 4دریافت تقدیرنامه  .15
 دریافت گواهینامه رعایت حقوق مصرف کنندگان از وزارت صنعت، معدن و تجارت  .16
 آلمان   TUV برند از شرکت 10668دریافت ایزو   .17
 حضور در بین صد برند برتر کشور .18
 در زمینه مدیریت پسماند دریافت تندیس طلیی پاک   .19
 کسب رتبه دوم شفافیت در بورس اوراق بهادار از سازمان بورس اوراق بهادار  .20
 UNIDOواحد صنعت برگزيده سبز كشور از سازمان محيط زيست كشور و  .21

 

 زارش اقدامات انجام شده در خصوص بعد اقتصادی :گ .3

می توسط سازمان غذا و دارو و سندیکای صاحبان  ل طبق گزارشات اع  زهراوی ت شرکت داروسازی  لاسهم بازار محصو
شهای انجام شده روند  تل صنایع داروهای انسانی و سندیکای مکملهای رژیمی و غذایی ایران به طور مستمر پایش و با  

  .آن نسبت به سال های گذشته بهبود می یابد


